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Статья 13. Ограничения, налагаемые на гражданина, 

замещающего отдельные должности на основании трудового 

договора в юридических лицах, создаваемых для выполнения 

задач, поставленных перед государственными органами и 

органами местного самоуправления  

1. Если иное не установлено нормативными правовыми 

актами Кыргызской Республики, на работников, замещающих 

отдельные должности на основании трудового договора в 

юридических лицах, создаваемых для выполнения задач, 

поставленных перед государственными органами и органами 

местного самоуправления, распространяются ограничения, 

запреты и обязанности, установленные для государственных и 

муниципальных служащих, проходящих службу в 

соответствующих государственных органах и органах местного 

самоуправления, в порядке, предусмотренном нормативными 

правовыми актами Кыргызской Республики.  

2. На работников, замещающих должности в 

государственных учреждениях, организациях и предприятиях 

Кыргызской Республики, Фонда обязательного медицинского 

страхования, иных юридических лицах, создаваемых Кыргызской 

Республикой на основании законов, работников, замещающих 

отдельные должности на основании трудового договора в 

юридических лицах, создаваемых для выполнения задач, 

поставленных перед государственными органами, в порядке, 

определяемом нормативными правовыми актами Кыргызской 

Республики, распространяются с учетом особенностей, 

обусловленных их правовым статусом, ограничения, запреты и 

обязанности, установленные в отношении лиц, замещающих 

должности государственной службы, настоящим Законом и 

соответствующими статьями Закона Кыргызской Республики «О 

государственной службе». 


